Laura Karime Altamiranda Martinez
INGENIERA INDUSTRIAL - PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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o PERFIL PROFESIONAL

Profesional EHS con 12 afios de experiencia en los sectores energético, minero e industrial. Implementd, coordind y auditd sistemas de gestién bajo
ISO 45001, ISO 14001 y NORSOK, garantizando el cumplimiento en proyectos de alto riesgo y gestionando contratistas bajo el estdndar de Cero
Dafios. Lideré equipos multidisciplinarios con énfasis en Gestion de Riesgos y Auditoria Interna, redujo la frecuencia de incidentes y garantizo el
cumplimiento regulatorio. Demuestra Liderazgo, Comunicacion efectiva, Trabajo en equipo, Adaptabilidad, Toma de decisiones y Gestién de
conflictos en entornos de alta presion. Certificada como Auditor Interno HSEQ en tres estandares I1SO.

EXPERIENCIA LABORAL

O Siemens Energy S.A.S  Feb 2023 - Ene 2026
EHS Professional - Proyectos SE Caracoli & COCU
Y= FUNCIONES PRINCIPALES

» Coordiné la implementacién del Sistema EHS bajo estandares internacionales con partes

interesadas.
» Dirigié planes de entrenamiento EHS para trabajadores y contratistas.

» Realizé evaluaciones periddicas de desempefio EHS de contratistas y business partners.

O CHM Mineria S.A.S  Mar 2021 - Feb 2023
Supervisor SGSST

Y= FUNCIONES PRINCIPALES
» Realizé diagndstico continuo de condiciones de salud y trabajo.

» Superviso tareas criticas: alturas, trabajo en caliente, espacios confinados e izaje.
» Divulgé directrices del sistema SSTAM y estrategias de control de riesgos.

O Dejanon Martinez S.A.S  Jul 2020 - Mar 2021
Coordinador SST
Y= FUNCIONES PRINCIPALES
» Planificé y aplicé el Sistema de Gestién SG-SST.
» Elabordy ejecuté el plan de trabajo anual en seguridad y salud.
» Coordiné inspecciones periddicas con apoyo del COPASST.
OSERO S.A.S/ CHM Mineria  Ene 2018 - Sep 2020
Supervisor SSTA - Proyecto Calenturitas
Y= FUNCIONES PRINCIPALES
» Apoy6 el diagnéstico continuo de condiciones de salud y trabajo.
» Superviso tareas criticas de alto riesgo en el Proyecto Calenturitas.

» Reportdy dio seguimiento a condiciones inseguras y eventos no deseados.

QOPOLYUROTECS.A  Dic 2015 - Mar 2017
Asistente de Gestién Humana
Y= FUNCIONES PRINCIPALES
» Gestiond el proceso de reclutamiento y seleccién de personal.
» Realiz6 seguimiento de incapacidades, permisos e inasistencias.
» Ejecut6 el plan de bienestar social seglin lineamientos corporativos.

QPINTUSEL S.A.S  Nov - Dic 2015
Supervisora SST
Y= FUNCIONES PRINCIPALES
» Supervisé trabajos de alto riesgo y cumplimiento de procedimientos.
» Programé inspecciones periédicas de condiciones de trabajo seguro.
» Particip6 en investigacion de accidentes y establecié planes de accién.

O Univ. Auténoma del Caribe - SENA  Jul - Dic 2014
Docente SST
Y= FUNCIONES PRINCIPALES
» Fomentd practicas seguras y saludables en ambientes de trabajo.
» Desarrollé contenidos educativos en seguridad y salud.
» Apoyd actividades de salud ocupacional seglin normatividad legal.

OIMPUCHES.A  Jun 2014 - Jun 2015
Coordinadora Gestiéon Humana - SISOMA
Y= FUNCIONES PRINCIPALES
y Coordind reclutamiento, seleccién e induccién corporativa y en SST.
» Administré el Sistema de Gestién SG-SST.
» Gestiond contratistas y personal temporal.

FORMACION

Ingenieria Industrial
Universidad del Atlantico - 2018

Profesional en Salud Ocupacional
Univ. del Tolima (CREAD Atlantico) - 2016

Tecnologo en Salud Ocupacional
SENA - Centro Comercio y Servicio - 2013

Técnico Instalaciones Eléctricas
SENA - Centro Industrial y de Aviacién - 2011

CERTIFICACIONES

Auditor Interno HSEQ

ISO 9001 - ISO 14001 - ISO 45001 - Oct 2020
Coordinador Trabajo Seguro en Alturas
80 h HSEQ CGIR 2018 - Actualizacién 2022
Sistema de Gestion SST

50 h SENA 2017 - Actualizaciéon ARL Sura 2020
Trabajo Seguro en Alturas - Avanzado
40 h Estar S.A.S - 2015

Gestion Ambiental ISO 14001
Fundamentacién - 2015

LOGROS PROFESIONALES

Implementé Sistema EHS bajo ISO 45001, ISO 14001 y

NORSOK logrando 98% cumplimiento en auditorias

externas.

Redujo la frecuencia de incidentes | 40% mediante

implementacion del Programa Cero Dafios.

Increment? la identificacion de riesgos 1 35% a través de

programa robusto de inspecciones preventivas.

» Redujo eventos no deseados | 30% implementando
estrategias de control de riesgos en proyectos criticos.

» Disminuy6 tasa de ausentismo laboral | 25% mediante

gestién proactiva de condiciones de trabajo.
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COMPETENCIAS

Gestién EHS Integral 95%
Auditoria 1ISO 45001/14001 90%
Gestion de Contratistas 92%

Coordinacién de Proyectos 94%

Idiomas

Espafiol - Nativo Inglés - Intermedio

CONTACTO
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M linkedin.com/in/laltamirandasis

@ Disponibilidad inmediata


https://www.linkedin.com/in/laltamirandasis/

